
 

 

 

       医療法人徳洲会 神戸徳洲会病院  

改善計画の各項目に係る改善の実施状況 

2025 年 8 月～2025 年 9 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



神戸徳洲会病院 改善計画の実施状況の取り組み内容について 

1）全職員に対しての医療安全研修 

 2025 年７月より、全職員を対象に継続研修としてチームステップ研修を開始し、8 月・9 月も

全職員対象に継続して研修を実施しております。 

 チームステップ研修とは、医療現場におけるチームワークを向上させ、医療安全を強化するた

めの研修プログラムです。医療事故の多くがコミュニケーションエラーやチーム連携の不備に

よって発生するため、チームステップスは、リーダーシップ、状況認識、相互支援、効果的な

コミュニケーションという 4 つの主要なスキルを習得することで、医療チーム全体のパフォー

マンスと患者安全を向上されることを目指します。 

 全職員が医療安全に対する意識の向上に努めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) 医療講演 

医療講演を定期的に開催し、医療の専門家から最新の医療知識や健康情報を提供し、病気の予

防や適切な療養行動などについて継続して実施して参ります。 

 

 

 

 

 

医療講演の様子 



3）住民説明会 

 この度の当院の医療安全体制について、住民の方への説明を行い 

 地域住民の皆様が安全な医療を受けられるように、自治体や病院が地域の医療機関と連携して

安全対策に取り組むこと、医療機関が講じている具体的な対策（安全文化の醸成・職員間のコ

ミュニケーション・リスク管理）について、今後も説明して参ります。 

 

 

 

 

 

 

3）医療安全ニュース 

  医療安全ニュースの発行は、医療機関における安全文化の醸成、情報共有、教育、リスク管

理の向上に不可欠です。インシデントやアクシデントの発生状況、再発防止、最新の安全情

報などを全職員に周知し、医療安全に対する意識を高めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

説明会の様子 



4） 病院機能評価 

  9/4・9/5 に病院機能評価の本審査がありました。 

  病院が質の高い医療を提供しているかを評価するプロセスであり、自己評価調査票や現状調 

査票の提出、およびこの度の本審査（訪問審査）を通じて実施されます。 

  書類審査後、専門領域を持つ【評価調査者（サーベイヤー）】が病院を訪問し、実際の診療、 

看護、事務、薬剤、療法士などの取り組み状況を評価していただきました。 

  病院全体で継続的な質の向上を目指していきます。 

 

   

 

 

 

 

 

 

                病院機能評価の総評の様子 

 

 


